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8(929)-266-75-77 

Самоанализ общеобразовательного учреждения МБОУ «СОШ с. 

Давыденко» проведено на основании следующих нормативных актов: 

-приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 №286 «Об 

утверждении федерального государственного стандарта начального общего 

образования»; 

-приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 №287 «Об  

 утверждении федерального государственного стандарта основного 

общего образования»; 

-приказом МУ «Управление образования Ачхой-Мартановского 

муниципального района» от 10.03.2022 №75-п «О переходе на 

федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего образования  и основного общего образования»; 

-приказом МУ «Управление образования Ачхой-Мартановского 

муниципального района» от 11.02.2022 №41/1-од «О мониторинге готовности 

общеобразовательных организаций к введению обновленных ФГОС НОО и 

ООО». 

Цель проведения самоанализа: оценка состояния и эффективности 

деятельности образовательного учреждения в рамках   получения объективной 

информации о степени готовности общеобразовательное учреждение к 

введению федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования и основного общего образования. 

 

Раздел I. Аналитическая часть 

I. Общая информация. 

Полное наименование общеобразовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

 

 
Юридический адрес 

 
Фактический адрес 

 
 

 

 

Тел. email 

1.1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с.Давыденко» 

1.1.2.366601 ЧР, Ачхой-Мартановский муниципальный район, 

с.Давыденко ул.Садовая,28 

1.1.3.366601 ЧР, Ачхой-Мартановский муниципальный район, 

с.Давыденко ул.Садовая,28 

davidenkossh2007@mail.ru 
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ФИО руководителя: Батаева Мадина Хизировна 

Здание школы: двухэтажное 

Год основания: 1979 

Проектная мощность школы: 320 посадочных мест 

 

1. 1.4. Лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности: 

20Л02 №0000245, дата выдачи 12.05.15г., бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации:  

20А02№0000057 дата выдачи 23.06.2014г. до 23.06.2026г. 

 

II. Особенности управления 

 

1.2.1. Органы управления, действующие в Школе 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 

Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Школы, в том 

числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 
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Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Методический 

Совет 

-определять стратегию проведения методической работы 

школы; 

-осуществлять экспертную оценку результатов 

научно- методической работы в школе; 

-давать рекомендации по планированию, содержанию, 

формам работы с учителями; 

-вносить предложения по формированию программы 

развития ОУЗ, учебного плана школы; 

-готовить аттестационные материалы; 

-проводить экспертизу авторских учебных планов и 

программ педагогов школы; 

-координировать деятельность школьных 

методических объединений и творческих групп; 

-представлять сотрудников школы к поощрению 

за особый вклад в развитие методической работы. 

Школьное 

ученическое 

самоуправление 

· функция освоения управленческой культуры — дает 

возможность осуществить самостоятельный выбор в принятии 

решений, осознать свободу и ответственность; 

· адаптационная — обеспечивает личности 

гармонию взаимоотношений в коллективе; 

· прогностическая — помогает на основе диагностики и 

рефлексии определить реальные перспективы; 

· интегративная — дает возможность сочетать групповые и 

индивидуальные виды деятельности, объединить усилия 

учащихся, педагогов, родителей для достижения тех или иных 

целей 

деятельности; 

· организационная — гибкость в реализации 

организаторских функций учащихся, устойчивое влияние 
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актива на коллектив, 

способность коллектива самостоятельно изменять свою 

структуру с целью более успешного решения управленческих 

задач; 

· функция самоактивизации — приобщение как можно 

большего числа учащихся к решению управленческих 

проблем, а также 

вовлечение учащихся в управление новыми сферами 

деятельности; 

· функция коллективного самоконтроля — постоянный 

самоанализ органами самоуправления своей деятельности и 

поиск на его 

основе более эффективных путей решения 

управленческих задач. 

 

III.Образовательная деятельность 

 

1.3.1.Образовательная деятельность в Школе организуется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях», 

основными образовательными программами по уровням, включая 

учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

С 1 сентября 2022 года все российские школы начнут работать по 

обновленным стандартам НОО и ООО.   

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (новой реализация ФГОС НОО), 5-е классы – освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (новой 

реализация ФГОС ООО). 

На 1 сентября планируем два первых классов и шесть учителей начальных 

классов, два 5 класса и 9 учителей. 

 Согласно плану-графику в МБОУ «СОШ с. Давыденко» в рамках 

проведения мероприятий по методическому сопровождению реализации и 

введения обновлённых ФГОС начального и основного общего образования с 

педагогическими кадрами проведены обучающие семинары и вебинары: 

1. Нормативно-правовые основы обновлённых ФГОС: что изменилось? 

2. Обновленные ФГОС и функциональная грамотность: подходы к 

реализации. 
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3. Разработка рабочих программ на электроном ресурсе «Конструктор 

рабочих программ». 

4. Специфика преподавания предметной области по обновленным ФГОС. 

5. Особенности приема обучающихся. 

6. Разработаны примерные рабочие программы. 

Составлен план методического сопровождения для реализации ФГОС НОО, 

ФГОС ООО.  

1.Организационно- методическое сопровождение. 

2. Информационно-методическое сопровождение. 

3. Аналитическое сопровождение. 

Проведены семинары по семинары по темам: «Формирование 

метапредметных результатов образования. 

«Реализация ФГОС обучающихся с ОВЗ в рамках инклюзивного 

образования». 

   В рамках информационно- методического сопровождения создан банк 

методических разработок уроков. 

   С 24 по 30 мая стартовал Фгосовский интенсив в республике, инициатором 

этих мероприятий выступила ректор ИРО Эльмурзаева Г.Б. В рамках этих 

мероприятий педколлектив продолжил свою работу на портале edsoo.ru. 

Составлен план-график просветительских мероприятий по составлению 

примерных рабочих программ и изучению обновленных ФГОС-21.  

Прослушаны  вебинары на сайте edsoo.ru. 

    24 мая рабочая группа из числа учителей начальных классов в лице 

Авдуевой Ф.И., Магомадовой М.М., Газмагомадовой П.В., Сухаевой Л.Е., 

Хасановой З.Я. прослушала вебинар «Конструктор рабочих программ»; 

    24.05. 22г  зарестрировались и прослушали конференцию по теме: 

«Теоретическая основа ФГОС» методист школы Хаджиева Д.С. и педагог- 

психолог Газмагомадова З.В. 

   26 мая работу на edsoo.ru продолжила рабочая группа учителей математики 

и информатики, Хаджиева Д.С., Хасанова Э.Я., Хасанов С.Я., Хабаева З.Б. 

прослушали вебинар по теме: «Особенности разработки рабочих программ 

углубленного изучения предметов «Математики и информатики» 

    27-28 мая продолжается работа на портале edsoo.ru регистрации и 

составлению примерных рабочих программ 1-4 классов и 5 классов. 

   С1 сентябре 2022 года российские школы начнут работать по новым 

образовательным стандартам, утвержденным 5 июля 2021 года. 

  Поэтому проводится подготовительная работа с педколлективом данной 

школы, родительской общественностью, ответственно подошли к 

планированию повышения квалификации учителей, провели родительские 

собрания. Школа готова к переходу обновленному стандарту 
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